MOTIONER OCH UTLATANDEN - FORSAKRINGAR

Dagordningens punkt 29 Egna anteckningar
Forsiakringar

Medlemsforsakringar — motion 130, 131, 132, 133,
134 och 135

Motion 130
Avdelning Jdrfdlla
Motiondr  Veikko Kiminki

Ekonomisk trygghet for vira medlemmar
Manga av vara medlemmar blir idag arbetslosa. Det kan vara att arbetsgivaren for-
lorar ett kontrakt, arbetsbrist och tillfdlliga anstidllningar som upphér.

Arbetsloshetsforsdkringen dr maximerad till 80 % av tidigare 16n, dock hogst 680
kronor per dag. Grénsen for att fA 680 kronor per dag dr en manadslon pa 18 700
kronor, en 16n som savél vara heltidsanstillda som deltidsanstéllda stidare idag
kommer upp till. Speciellt ndr lagsta 16n enligt Serviceentreprenadavtalet fran den
1 juni 2013 &r 19 940 kronor for den som fyllt 20 ar.

Stora problem uppstar ndr medlemmen &r ”felorganiserad”. Den som &r organiserad
i Kommunal far med sin inkomstforsakring upp till 80 procent i 200 dagar, nagot
som vara medlemmar gar miste om eftersom Fastighets inte har ndgon inkomstfor-
sdkring. P4 manga arbetsplatser gar vara medlemmar och Kommunals medlemmar
parallellt och jobbar at samma foretag. Nar tjénsteforetaget forlorar upphandlingen
for ett objekt galler det alla anstédllda inom omradet oavsett vilket fack de tillhor. Da
giéller att Fastighets medlem ldmnar arbetsplatsen med en arbetsloshetsersittning
pa 680 kronor per dag frén a-kassan medan den som tillhér Kommunal ldmnar
arbetsplatsen med 680 kronor per dag frdn a-kassan och utfyllnad upp till 80 % av
tidigare 16n som forsékringserséttning fran fackets inkomstforsakring.

Vi foreslar kongressen besluta

att Fastighets ser 6ver och forhandlar med Folksam om vad en kollektiv inkomst-
forsakring skulle kosta,

att man undersoker mdjligheterna till samarbete i forsékringsfragor med 6F.

Motion 131
Avdelning Varberg
Motiondr  Tommy Holmbom

Tandvard
Kostnaden for tandvard tenderar att rusa ivag och ar redan i dag hdga

Vi foreslar kongressen besluta
att se over mojligheten att teckna en hogkostnadsforsakring géllande tandvard for
vara medlemmar.

Motion 132
Avdelning Gdvle
Motiondr  Ann-Sofi Venell
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Tandvardsforsikring
Det bor finnas en tillvalsforsakring for tandvard.
Tandvéard har blivit en klassfraga, darfor behdver vi alla denna forsakring.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet verkar for att LO-kollektivet tar fram en tillvalsforsikring for tand-
vérd for alla LO-forbund.

Motion 133
Avdelning Gdllivare
Motiondr  EvalLena Almqvist

Tandvardsforsikring

Fastighets medlemmar arbetar inom serviceyrken med ménga kontakter med dom
vi servar. Vi bor kunna visa upp ett helt och rent yttre, och med det en korrekt
tandstatus.

Pé grund av att vara yrken ar lagavlonade avstar manga, av kostnadsskal, att ga till
tandlakaren. Darfor ska forbundet teckna en tandvardsforsakring for alla Fastighets
medlemmar.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet tecknar en tandvardsforsikring for Fastighets medlemmar.

Motion 134
Avdelning Ystad
Motiondr  Anita Goransson

Tandvard
Laginkomsttagare har svart att fa rad att g till tandlékaren da det dr mycket dyrt
bade att ga pa undersokning och att gora div. ingrepp/lagningar

Vi foreslar kongressen besluta
att verka for att tandvard ingar i forsakringspaketet.

Motion 135
Avdelning Trelleborg
Motionér

Forsdkringar
Vara medlemmar i avdelningen vill att allriskforsékringen ingar i vra medlems-
forsakringar.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet verkar for att allriskforsdkringen skall inforas i vara medlemsfor-
sakringar.

Egna anteckningar
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion
130, 131, 132, 133, 134 och 135

MEDLEMSFORSAKRINGAR

Forbundet efterstravar att vara forsakringar fordelas bland sa stor grupp som
mojligt. Pa sa satt fordelas risken pd manga individer och premien kan hallas
pa en lag niva. Framfor allt efterstrévar forbundet forbattrade socialforsékring-
ar, dar alla skattebetalare solidariskt betalar premien och fordelar risken mellan
sig. Det nést bésta &r att teckna forsékringar via avtal. Dér fordelas premien
och risken bland alla arbetstagare inom forsékringskollektivet.

Administrationsavgiften kring avtalsforsdkringar ligger lite hogre &dn bland
socialforsakringar. Om vi inte lyckas forbattra socialforsdkringarna och om
vi inte lyckas forhandla fram béttre avtalsforsakringar aterstar maojligheten att
teckna medlemsforsikring. Vi ska da vara medvetna om att det &r en betydligt
béttre metod &n att teckna individuella forsékringar (dér inte ens alla far tilltra-
de) men att administrationsavgiften dr hogre én bland social- och avtalsforsak-
ringar och risken fordelas bland betydligt farre individer.

1980 tecknade forbundet sin forsta kollektiva medlemsforsikring, fritidsska-
deforsdkringen. Den har f6ljts av fackets hemforsakring, barngrupplivforsak-
ring och kompletterings-TGL. Vilka medlemsforsékringar som forbundet ska
teckna for sina medlemmar maste alltid vara en levande fraga. Vi maste vid
varje tillfille stilla oss frdgan om det forbattrade forsakringsskyddet stér i pro-
portion till den 6kade medlemsavgiften. Avgiften for forsdkringen bérs av alla
forsdkringstagare och dr ingenting man forhandlar fram med Folksam, de tar
enbart en administrationsavgift for att de handlagger forsékringen.

Motion 130 vill se 6ver mojligheterna att teckna en inkomstforsakring for
medlemmarna. Det ar svart att uppge exakt hur mycket medlemsavgiften skul-
le behova hojas om forbundet skulle teckna en sddan forsékring. Avgiften ar
beroende av genomsnittlig inkomstniva och andel arbetslosa. Principavtalet
med Folksam ger dessutom mojlighet att teckna forsakringen med flera olika
varianter, dels att forsdkringen éar géllande 100 eller 200 dagar, dels att for-
sakringen har ett tak pa 35 000 kronor i manaden eller att forsakringen ar be-
loppslds. For informations skull kan ndmnas att Elektrikerforbundet (som har
lag arbetsloshet men hog snittlon) har tecknat inkomstforsékring i 100 dagar,
utan tak, deras medlemmar betalar idag cirka 29 kronor i manaden. Handelsan-
stdlldas forbund (som har medelhdg arbetsloshet men 1dg snittlon) har ocksa
inkomstforsakring i 100 dagar men med ett tak pa 35 000 kronor och deras
medlemmar betalar for narvarande cirka 37 kronor i ménaden for denna.

Den borgerliga regeringens hanterande av a-kassan ér skamlig. Kostnaden for
forsdkringen har hojts medan innehéllet forsdmrats. Dessutom har de olika
medlemsgrupperna spelats ut mot varandra, de grupper som haft hog arbets-
l6shet har betalat mer i avgift medan de grupper som haft 1ag arbetsloshet be-
talat lagre. Sa kan vi inte ha det! Arbetsloshetsforsdkringen, liksom 6vriga for-
sakringar, maste fordelas bland hela arbetstagarkollektivet. Vi maste dessutom
fortsatta driva fragan om kraftigt hojt tak i a-kassan sa att tillaggsforsakringar,
som inkomstforsakring, anses vara overflodig for vara grupper.

Forbundet forsoker i1 storsta mojliga man samverka med med alla Gvriga
LO-foérbund om innehallet i medlemsforsékringarna. Fastighetsanstélldas For-
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bund har tecknat LO-paketet som innehéller fritidsskadeforsakring, fackets Egna anteckningar

hemforséakring, barngrupplivforsdkring och kompletterings-TGL.

Motion 131-134 foreslar att forbundet tecknar tandvardsforsékring. For in-
formations skull kan ndmnas att nagon av IF Metalls avdelningar, och nagra
av dess klubbar, har tecknat tandvardsforsékring. Avgiften for denna fordelas
bland avdelningens/klubbens medlemmar och premien varierar darfor mellan
de olika forsékringskollektiven.

Tandvarden dr en ytterst angeldgen fraga som ytterst ar en klassfraga. De eko-
nomiskt svagare individerna i samhéllet tvingas prioritera ner tandvarden for
att 6ver huvud taget fa vardagsekonomin att ga ihop. Forbundet anser att tén-
derna ska anses vara en del av kroppen och att tandvarden hor hemma i var
gemensamma sjukvard och ska regleras i socialforsékringssystemet. En sddan
reglering skulle pa ett mycket rattvisare sitt sprida riskerna och halla premier-
na pa en acceptabel niva.

Motion 135 vill att forbundets verkar for att teckna en allriskforsékring for vara
medlemmar. De av forbundets medlemmar som har en make / maka / sambo
som tillhor ett LO-forbund som ocksé har Fackets Hemforsékring, har med
automatik en allriskforsékring. Hur mycket vi skulle behova hdja medlems-
avgiften med for att ansluta alla 6vriga medlemmar till en allriskforsékring &r
svar att berdkna. Det dr dock forbundsstyrelsens uppfattning att risken for ett
medlemstapp vid en avgiftshdjning ar storre 4n mojligheten till fler medlem-
mar vid ett tecknande av allriskforsakring.

Forbundsstyrelsen foreslar med hénvisning till ovanstiende
kongressen besluta

att anse motion 130 andra att-satsen besvarad,

att avsld motion 130 forsta att-satsen, 131, 132, 133, 134 och 135.

Avtalsforsikringar — TFA — motion 136 och 137

Motion 136
Avdelning Uppsala Ostra
Motionédr Bengt Tanskanen

Omprovning av livrinta och ersittning fran TFA vid inkomst under 7,5 bb
Enligt reglerna i Forsékringskassan far inte den arbetsskadade/sjuka éndra sin in-
komst efter den l6neutveckling som finns inom det yrke, som han eller hon varit
verksam inom.

Detta medfor att den som drabbas av arbetsskada eller sjukdom, gér och kommer
att gora, stora inkomstforluster.

Pé den svenska arbetsmarknaden dr Trygghetsforsékringen vid arbetsskada (TFA)
ett komplement till det grundldggande skydd som socialforsékringen tillhandahal-
ler.

Trygghetsforsdkringen dr en pabyggnad pa den lagreglerade arbetsskadeforsak-
ringen (lag 1976:380). Grundidén med Trygghetsforsékringen var att skapa en eko-
nomisk trygghet for inkomstforluster och kostnader som inte técks fran LAF eller
annat hall for forsdkringstagaren (arbetstagaren). Premien for Trygghetsforsékring-
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en vid arbetsskada (TFA) betalas in av arbetsgivaren, men tas ur 1oneutrymmet for
arbetstagaren. Darmed bekostas forsdkringen till sin helhet av arbetstagaren.

Detta medfor att den kollektivavtalade Trygghetsforsédkringen vid arbetsskada
(TFA), som samtliga arbetsgivare r tvungna att teckna, endast ersétter inkomstfor-
luster dverstigande 7,5 basbelopp (321 000:-). Detta framgar dven i en skiljedom
(dom nr. 122-93 tolkning av erséttningsbestammelser i kollektivavtal om trygg-
hetsforsdkring vid arbetsskada) mellan arbetsmarknadens parter, som avgjordes
den 8 september 1993 av skiljendmnden for AMF-forsékringar.

Samtliga arbetstagare som har inkomster under 7,5 basbelopp (321 000:-), men
dnda betalar via sitt [oneutrymme for den kollektivavtalade Trygghetsforsdkringen,
far inte ndgon kompensation for sin inkomstforlust.

Vi har saledes tva system som inte integrerar med varandra, utan den svage som
drabbats av arbetsskada eller sjukdom kommer i kldm. Ett forhallande som é&r helt
oacceptabelt.

Vi foreslar kongressen besluta att Fastighets agerar sa att man utgar frén in-

dividen genom

att den som drabbas av arbetsskada eller sjukdom har rétt att dndra sin inkomst
hos Forsédkringskassan efter den loneutveckling som han eller hon har 1 sitt
yrke och att livrdntan ddrmed korrigeras, eller

att Trygghetsforsikringen som 4r en pabyggnad pa den lag reglerade arbetsska-
deforsdkringen dven skall omfatta inkomster under 7,5 basbelopp (321 000:-).

Motion 137
Avdelning Sodertdlje
Motionédr  Fastighetsklubben ISS Stockholm

TFA

Att fa ersattning vid arbetsskada &r inte sa latt, den ger inte heller erséttning for
t.ex. skadade glasdgon eller om man skadar sina tinder. Jimfor man med fritids-
skadeforsikringen dir det racker med att man besoker lékaren for att fa erséttning
och ersdttningen dr bara ett telefonsamtal bort kdnns denna forsékring kranglig och
gammalmodig.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet skall verka for att omarbeta TFA sa att det blir littare att fa
ersittning.

Egna anteckningar
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 136 och 137

TFA

Motion 136 vill andra berdkningsgrunden for livranta och dndra villkoren i
TFA-forsakringen. Forbundsstyrelsen delar asikten om att arbetsskadeforsak-
ringen bor forbattras kraftigt. Framfor allt vill vi gora det enklare att f4 en
arbetsskada godkédnd och da i forsta hand i sociallagstiftningen. Upprakningen
av godkand livranta gar alltid att diskutera. Idag sker denna upprékning enligt
ett indexeringstal som &r kopplat till prisutvecklingen. Forbundet anser att det
vore olyckligt att koppla uppréakningen till yrket, det skulle skapa vinnare och
forlorare. Yrken med stor 16neglidning skulle vinna pa en sadan upprékning
medan véra medlemsgrupper, som har ingen eller mycket liten l6neglidning,
skulle forlora. Daremot haller forbundsstyrelsen med om att upprikningen bor-
de vara kopplad till 16neutvecklingen i samhéllet i stort, pa sa sétt skulle den
skadade fa del av den produktivitetsokning som sker i samhéllet. TFA &r en
kompletteringsforsakring till socialforsédkringen. Forbundet vill i forsta hand
arbeta for en forbattring av den sistnimnda da denna omfattar alla och forsak-
ringsrisken sprids ut bland alla medborgare. Livrantan ticker idag inkomstfor-
luster upp till 7,5 basbelopp, medlemmar med lidgre inkomst har dérfor inte
behov av kompletterande forsakring. Vi har ddremot i solidaritetens namn for-
sakrat upp véara kamrater som har en hogre inkomst, ndgot vi avser fortsétta att
gora. TFA &r i 6vrigt en forsdkring som vi inom LO-kollektivet vill forbattra.
Vid senaste avtalsrorelsen fanns fyra forbattringskrav, dock utan att vi lyckades
driva igenom nagot av dem. Forbundet avser fortsétta att driva dessa forbatt-
ringskrav i kommande avtalsrorelse.

Motion 137 beskriver det som motiondren menar ar brister i Trygghetsforsak-
ring vid Arbetsskada, TFA. Forbundsstyrelsen delar motiondrens asikt om att
TFA borde forbéttras. Forbundsstyrelsen stiller sig inte helt bakom problembe-
skrivningen i motionen, ersittning for glasdgon ser vi inte som en av de storre
problemen. Hogt uppe pa forbundets prioriteringslista for forandringar av av-
talsforsdkringar har de senaste aren legat avskaffande av véllandeparagrafen i
TFA (§ 22a) och det anser vi att vi dven fortsdttningsvis bor prioritera. Det dr
direkt konsdiskriminerande att de som rakar ut for olycksfall, i de flesta fall
man, inte behdver visa nagot vallande medan de som rakat ut for arbetssjukdo-
mar, i de flesta fall kvinnor, maste gora detta.

Forbundsstyrelsen foreslar med héinvisning till ovanstiende
kongressen besluta

att anse motion 136 fOrsta att-satsen samt motion 137 besvarade,
att avsld motion 136 andra att-satsen.

Egna anteckningar
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Avtalsforsikringar —- AGB — motion 138, 139 och 140

Motion 138
Avdelning Sddertdilje
Motionédr Fastighetsklubben ISS Stockholm

Omstillningsforsikring och AGB

I och med de oménskliga reformer som nuvarande regering har gjort i sjukforsak-
ringen tvingas dagligen flera av vara medlemmar att lamna sina jobb pga. medicin-
ska skél, dessa medlemmar ldmnar sina jobb tomhénta efter en lang anstéllningstid.

Vart foretag ar inte villigt att géra upp om att vara medlemmar sags upp pga. ar-
betsbrist vid sjukdom utan de sdgs alltid upp pga. personliga skil med tilligget
medicinska orsaker.

Om dessa medlemmar kan omfattas att AGB och omstillningsforsékringen far de
en liten kompensation plus moéjligheten till hjélp att hitta ett nytt jobb.

Vi foresliar kongressen besluta

att Fastighets verkar for en utveckling av omstéllningsforsakringen och AGB sé
att de d&ven omfattar ménniskor som tvingas avsluta sin anstéllningar pga sjuk-
dom.

Motion 139
Avdelning Bandhagen och Uppsala Ostra
Motionér  Silvio Siles Barrentios och Helena Livgren

ABG-forsikring

Idag ir ett av kvalifikationskraven for att fd AGB-ersittning vid arbetsbrist att du
ar 40 ar fyllda. Blir du uppsagd vid 39 érs alder kan du ha varit i arbete 1 drygt 20
ar. Vi tycker att man borde kunna sdnka aldersgrinsen utan alltfor stora kostnads-
okningar.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet verkar for att alderskravet for AGB sédnks fran nuvarande 40 ar.

Motion 140
Avdelning Nykdping, Linkoping och Mjolby
Motiondr Richard Fredriksson

AGB-forsikringen

Samhillet fordndras och den ursprungliga idén med AGB-ersittning kidnns som
foraldrad. Forr var det lattare for yngre att fa jobb. Men idag &r det svart for alla,
speciellt yngre som har liten arbetslivserfarenhet. Vi vill darfor att en alderssank-
ning i AGB-villkoren genomfors, detta sa att fler av de som stélls utanfor arbetsli-
vet ges mojlighet att erhdlla AGB-erséttning.

Egna anteckningar
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Vi foreslar kongressen besluta

att forbundet driver frdgan om sénkt kvalificeringsalder i AGB-forsdkringen till

30 ar.

Forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion 138, 139 och
140

AGB

Vid varje avtalsrorelse framfors mangder av yrkanden om forbéttringar i av-
talsforsékringarna fran de olika féorbunden. Bland alla yrkanden gors sedan en
prioritetsordning i LO:s Forsakringsutskott, varvid LO:s Avtalsrad faststiller
dessa. Forbundet ar representerat i bigge dessa instanser pa LO. LO foérhandlar
dérefter med Svenskt Naringsliv om innehéllet i forsakringarna.

Att begira forbéttringar pa alla omraden samtidigt tror vi ar ogorligt, battre da
att prioritera nagra forbéttringar och verkligen strida for dessa. Vil att méarka
ar att samtliga forbéattringar har ett varde som réknas fram och sedan tas fran
det aktuella I6neutrymmet.

For nagra ar sedan prioriterades Avtalsforsakring SAF-LO och med gemen-
samma krafter lyckades vi forbéttra denna betydligt. Under senare ar har ar-
betsskadeforsdkringen, TFA, prioriterats, dock utan att vi lyckats forbéttra
denna i nagon storre omfattning. Vi anser bland annat att det ar skamligt att
de som drabbas av arbetssjukdomar, i huvudsak kvinnor, ska behdva gora en
véllandeutredning i samband med arbetsskadeanmélan, medan de som drabbas
av arbetsolyckor, i huvudsak main, slipper detta.

Motion 138 tar upp en angeldgen sak, naimligen att likstélla ”Uppsdgning p.g.a.
medicinska skdl” med “Uppsédgning p.g.a. arbetsbrist” nir det géller anmélan
av AGB. Forbundet héller helt och hallet med om detta, frdgan har hamnat hogt
uppe pa LO:s prioriteringslista tidigare, och forbundet avser fortsétta arbeta
for att denna fordndring i avtalsvillkoren ska prioriteras dven i fortsittningen.

Motion 139 och 140 foreslar en sankning av AGB-villkoren till 40, respektive
30, ar (istdllet for nuvarande 45 ar). Forbundsstyrelsen héller i huvudsak med
om argumentationen men anser att forbattringar av TFA-forsékringen, och den
forbattring av AGB som motion 38 tar upp, maste prioriteras hogre.

Forbundsstyrelsen foreslar med héinvisning till ovanstiende
kongressen besluta

att anse motion 138 besvarad,

att avsld motion 139 och 140.

Avtalsforsikringar — Aterbetalningsskydd — motion 141

Motion 141
Avdelning Ystad
Motiondr  Anita Goransson

Aterbetalningsskydd

Idag behdver man fylla i om man véljer aterbetalningsskydd géllande avtalspensi-

onen.

Egna anteckningar
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Vi foreslar kongressen besluta

att verka for att aterbetalningsskyddet betalas ut automatiskt till efterlevande fran

forsta dagen avtalsforsikringen tecknas.

Forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion 141

ATERBETALNINGSSKYDD
Forsakringar tecknas av ett kollektiv for att minska premierna och for att sprida
riskerna.

Vi vet inte pa forhand vilka som kommer att avlida och dérigenom nyttja Tjan-
stegrupplivforsékringen, TGL eller vilka som kommer att skadas pa jobbet och
diarmed nyttja Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA. Inte heller vet vi vil-
ka som kommer att bli langtidssjuka och nyttja Avtalsgruppsjukforsikringen,
AGS. Men vi vet pa forhand ungefar hur manga som kommer att drabbas av
vardera hiandelse. Vi betalar i forvdg in dessa premier for att de som drabbas
sedan ska kunna fa ut fran respektive forsakring.

P& samma satt ar det med Avtalspension SAF-LO. Vi vet inte vilka som kom-
mer att uppna tillracklig alder for att kunna nyttja denna forsakring. Vi vet
heller inte hur lange respektive medlem kommer att nyttja forsékringen. Négra
lever enbart en kort tid efter att de paborjat sitt pensionérsliv, en del envisas
med att leva en langre tid. Men alla ska ha en draglig tillvaro nar yrkeslivet &r
over. Mojligheterna till detta 6kar om vi sprider riskerna mellan oss.

Mojligheterna till aterbetalningsskydd var en eftergift gentemot arbetsgivarna
i samband med tecknandet av Avtalspension SAF-LO. Vi var vid inférandet av
forsdakringen radda for att en mojlighet till aterbetalningsskydd skulle innebéra
en individualisering av forsakringen. Skulle vi behandla alla vara avtalsfor-
sakringar pa samma sitt sa skulle ju inte fackets grundidé, att sprida riskerna
mellan forsdkringstagarna, hélla.

Vi har gatt med pa mojligheten till aterbetalningsskydd och ska naturligtvis
informera medlemmarna om detta. Nér vi informerar om moéjligheten, maste vi
ocksa upplysa om att man i sa fall gar miste om “arvsvinster” fran de i1 forsak-
ringskollektivet som tyvérr gétt bort for tidigt. Det dr svart att exakt uppge hur
mycket ldgre avtalspensionen blir om vad valt aterbetalningsskydd men AMF
har tidigare gjort en berdkning som visar en minskning av avtalspensionen
med 15 procent. Oavsett procentsats sa dr forbundsstyrelsens asikt att avtals-
pensionen ska ses som ett tillskott till pensionen och inte ett sparande till ens
efterlevande. Vi ska definitivt inte begéra att det infors automatiskt aterbetal-
ningsskydd — i sa fall har farhagorna om en individualisering av forsékringen
besannats.

Forbundsstyrelsen foreslar med hénvisning till ovanstiende
kongressen besluta
att  avsla motion 141.
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