MOTIONER OCH UTLATANDEN - ARBETSMILJO

Dagordningens punkt 20
Arbetsmiljo

Arbetsmiljo — motion 101 och 102

Motion 101

Avdelning Vidsterort, Sodertorn, Heby och Uppsala Viistra

Motionédr Jérgen Billner, Curt Ohrstrém, Lennart Jansson och
Stefan Henriksson

Stress och hard arbetstakt

Stressen och kravet pa tillgdnglighet kar for fastighetsskotarna. Man kanner press
att svara i telefon jamt och sténdigt, i vissa fall d&ven utanfor arbetstid. Arbetsom-
radena blir storre och personalstyrkan som ska utféra arbetsuppgifterna minskar.
Den psykosociala arbetsmiljon blir dalig nar man blir klamd mellan hyresgésternas
onskemal om bra service och kinslan av att vara ansvarig for foretagets anseende
hos sina hyresgéster, chefernas krav pa vad som ska hinna utféras och det egna
behovet av rimlig arbetstakt och raster for dterhdmtning och vila.

Vi foreslar kongressen besluta

att forbundet tar fram en strategi for hur man ska arbeta for att motverka stressen,

att forbundet verkar for en arbetsmiljoforeskrift med kraftfulla regler om psyko-
social arbetsmiljo.

Motion 102
Avdelning Jdrfdlla
Motionédr Fidelete Mubanguka

Stress och hard arbetstakt

Idag blir stiddare stindigt pressade att 6ka sin arbetstakt. Avverkningsytorna blir
storre och storre for varje ar som gar. Arbetsledningen patalar hela tiden att man
maste hinna. Den som har tidsbegrénsad anstillning och inte hinner far inte férnyad
anstédllning. Ménga stannar och jobbar gratis pd grund av pressen. Att hdvda den
sa kallade tidloneprincipen blir ett slag i luften om man tappar sitt jobb genom att
man inte far ett nytt vikariat eller en ny tidsbegransad anstéllning om man kraver
sin rattighet.

Forbundet maste arbeta kraftfullt for att komma till ratta med detta problem och
inte bara hinvisa till tidloneprincipen.

Vi foreslar kongressen besluta
att forbundet tar fram en strategi for hur man ska arbeta for att motverka
stressen och det 6verdrivna kravet pa arbetstakt i stddbranschen.

Egna anteckningar
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MOTIONER OCH UTLATANDEN — ARBETSMILJO

. a . . Egna anteckningar
Forbundsstyrelsens utlitande over motion 101 och 102

ARBETSMILJO

Den fysiska arbetsmiljon &r betydligt ldttare att méta &n den psykosociala. Det
innebér att de nyvalda skyddsombuden vanligtvis borjar sitt arbete med att
riskinventera den fysiska arbetsmiljon. Ergonomifragor for stadare och fallris-
ker for fastighetsskotare hor till de arbetsmiljorisker som vara skyddsombud ar
bist pa att inventera.

Den psykosociala arbetsmiljon ar betydligt svarare att angripa. Mobbning,
trakasserier, otillracklig paverkan, obefintliga utvecklingsmdjligheter och inte
minst stress ar ett 6kat problem for vara medlemmar. Det finns ofta flera or-
saker till att medlemmarna kdnner sig stressade. Otydligt ledarskap, oklara
malsdttningar, bristféllig introduktion och vidareutbildning, 6kad konkurrens
fran oseridsa arbetsgivare samt daliga upphandlingar hor till dessa. Nagra av
orsakerna kan angripas via riksavtalsforhandlingar, nagra via lagstiftning och
nagra via ett fordndrat arbetssétt for forbundet. Oavsett vilka lagar eller av-
talsskrivningar forbundet lyckas astadkomma sa édr dessa vérdelosa om de inte
efterlevs. Det ar till storsta delen vi sjdlva som maste skota kontrollen av detta.

Kongressen 2010 antog en motion om att genomféra en arbetsmiljoenkat
bland medlemmarna. Enkédten ar gjord och redovisades vid forbundsmétet i
maj 2014. Forbundsmotet beslutade efter redovisningen att under 2015 paborja
arbetet med att ta fram en arbetsmiljostrategi for forbundet. Arbetsmiljostra-
tegin ska innehalla forslag till tgirder utifran enkétsvaren och utifrdn LOs
arbetsmiljostrategi fran 2012.

Foreskriften ”Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon” &r producerad
1980. Arbetslivet har naturligtvis forandrats vasentligt sedan dess. Hade det
enbart hingt pa Fastighetsanstédlldas Forbund, eller pa LO, hade foreskriften
reviderats for linge sedan. Revidering av foreskriften &r redan en prioriterad
fréga hos LO. Vi har dock en motstandarsida bestdende av arbetsgivarorganisa-
tioner som har en helt annan politisk agenda och som absolut inte vill se ndgra
ytterligare krav pa arbetsgivarna. Tvértom finns indikationer pa att arbetsgivar-
na vill ta bort foreskriften och fora in en del av texterna under foreskriften Sys-
tematiskt Arbetsmiljoarbete. Trots motstandet avser forbundet, via LOs Miljo-
och Arbetslivsutskott fortsitta driva frdgan om en revidering av foreskriften.

Forbundsstyrelsen foreslar med héinvisning till ovanstiende kongressen
besluta
att anse motion 101 och 102 besvarade.
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